
 

 83 ًيرايش : 

 تفن صنعت

                    آموزشي دوره شناسنامه                           

 TCMxxxxxxBكذ مذرك: 

 

  

      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 هوجود دز ساشهاى یسیستن هديسيت يكپازچه بساساس الصاهات استاندازدها نیآشنايي با الصاهات و تفه :دًرهىذاف ا

 HSEQ/  يوني/ ا تیفیكازشناساى ك كنندگان:ط شركت ايشر

 

 زمان بندي محتوا آموزشي دوره 

 عملي تئوري )اختيبري( زير فصل سرفصل
 

 ييگسا نديو فسا نديهفهوم فسا -1

 OHSAS 18001و  14001ISOو  ISO 9001الصاهات  استاندازد  حيتشس -2

 هوجود ساشهاى طياستاندازدها بس اساس شسا گسيالصاهات  د سیتفس -3

 ذكس شده یدازدهاازتباط الصاهات استان اىیب -4

 هركوز یبس اساس استاندازدها یبس انواع هستندساش یا هقدهه -5

 18001و ISO 14001و ISO 9001دز استاندازد  يهستندات الصاه ييشناسا -6

OHSAS 
 یدیكل ياش هستندات الصاه يينوونه ها يطساح -7

 هركوز یاش استاندازدها كپازچهياش هستندات  ینوونه ا يطساح -8

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 

  23038كذ دًره:سیستن هديسيت يكپازچه یالگو یالصاهات و هستندساش حيتشس - IMS :عنٌان دًره

 230كذ گرًه تخصصي:  نظام سیستوهای هديسيتي)هديسيت كیفیت( :عنٌان گرًه تخصصي

 ○بهبًد مديريت     شغلي          ○عمًمي           نٌع دًره: 

         -پيش نياز: كذ 

 نفس 20: حذاكثر ظرفيت

 ساػت 16  مذت دًره:
 

 تجسبه حسفه ای الصاهي است شرايط مذرش: 

 يصنؼت تيسيد/ ه غيازشد صنا يكازشناس مقطع تحصيلي ً رشتو:

 سال5 ای:تجربو حرفو                                                       سال 3تجربو تذريص: 

                      

            ○غير حضًري           ○  ويمٍ حضًري  حضًري                    نحٌه اجرا:

 )بٍ صًرت تًصيفي(  تجييسات مٌرد نياز:

 □مجبزي                  □  محيط كبر           □   آزمبيشگبٌ             □كبرگبٌ                  كلاس            : فضاي آمٌزشي

 ○حيه كبر             ○عملي  –تئًري          ○عملي                 تئًري               :يصرًش تذر

 □ورم افسار                 جسيٌ                   كتبة                    :منابع آمٌزشي

 □وتيجٍ        □رفتبري            يبدگيري       □ياكىشي       )اختيبري( ضطح ارزيابي :

    □ عملكرد         آزمًن          □وظرسىجي  )اختيبري( رًش ارزيابي :

     100اش  70 ارزشيابي: شاخص


